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第十一表博士后研究人员基本情况统计表

一、指标解释
1. 博士后研究人员=经批准并在全国博士后管理委员会注册，在博士后科研流动站或博士后科研工作站从事研究工作的人员。其中，博士后科研流动站

是指在高等院校或科研院所具有博士学位授予权的一级学科内，经批准可以招收博士后研究人员的组织。博士后科研工作站是指在具备独立法人资格的企业
等机构内，经批准可以招收博士后研究人员的组织。

2. 博士后设站单位:设有博士后科研工作站或博士后科研流动站的单位称为博士后设站单位。
3. 博士后招收类型:博士后研究人员从事博士后研究的不同的经费资助模式，或从事博士后研究的不同设站单位类型等。包括流动站招收、工作站联合

招收、工作站单独招收、留学回国招收、外籍博士后招收。
4. 流动站招收:博士后研究人员进入博士后科研流动站从事博士后研究。
5. 工作站联合招收=博士后科研工作站招收、培养博士后人员除特殊批准外一般应与博士后科研流动站联合。合作双方按照优势互补、互惠互利、保证

质量、共同受益的原则签订协议书，明确双方及相关博士后人员的权利和义务。流动站应向工作站提供科研支持和专家指导，帮助工作站做好确定博士后研
究项目、招收博士后人员、指导博士后科研工作、考核科研情况等工作。博士后研究人员的管理工作以工作站为主，工作站应视导师指导和设备试验等情况
向流动站支付一定费用，费用数额由双方协商确定。

6. 工作站单独招收 z 学术、技术实力强，具备独立培养博士后人员能力的工作站，经人力资源社会保障部博士后管理部门批准可单独招收博士后人员。
7. 留学回国招收:国外取得博士学位的优秀留学人员在国外或回国直接(未回原单位报到)申请进入博士后科研流动站或工作站从事博士后研究。
8. 外籍博士后招收 z 招收外籍博士进站作博士后。
9. 学科门类=高等教育部门根据科学分工和产业结构对专业设置的最高级别的学科划分，目前我国共有理学、工学、农学、医学、哲学、经济学、法学、

教育学、文学、历史学、军事学、管理学 12个学科门类。
10. 博士后科学基金资助 z 中国博士后科学基金是李政道先生倡议，小平同志决策， 1985年随我国博士后制度同时创立的，专门用以鼓励和支持博士后

研究人员中有科研潜力和杰出才能的年轻优秀人才，使他们顺利开展科研工作，迅速成长为高水平的专业人才。中国博士后科学基金分面上资助和特别资助
两种方式。

11. 面上资助 z 面上资助的资助比例大约是当年进站博士后人数的三分之一，资助强度分为 3万元和 5万元两档，面上资助每年评审资助两批。
12. 特别资助:特别资助是对在站期间取得了自主创新研究成果和在研究能力方面表现突出的博士后，中央财政一次性给予 10万元的特别资助经费，每

年评审资助一批。

二、校核关系
乙栏:(1) 二三 (2)，(1) 主主 (3)，(1) 二三 (4)，(1) 注 (5)

(1) = (6) +(7)+ (8)+(9); (1) = (10) 十 (11) ⋯+(15); (1) = (16) + (17) ⋯+(27)
甲栏:(1) = (2) +(3)+(4); (1) = (5) + (6) ⋯+(9)



第十二表留学回国人员基本情况统计表

一、指标解释

1. 留学人员:是指通过公派或自费等途径出国留学一年(包括一年)以上的人员。不包括自费赴国(境)外学习语言的就读生、留学人员学习期间出国探亲的留学人员家属和在
国(境)外公司、企业及商务经营性部门研修和工作的人员等。

2. 公派出国留学人员 z 是指按选派计划由国家选派和单位选派出国学习和深造的大学生、研究生、进修人员或访问学者等。这些人员中包括以国家留学基金全额资助方式、与有

关国家互换奖学金项目、技专项出国留学项目、按有关合作项目等选派的留学生，以及高级研究学者、访问学者、博士后研究人员等。

3. 自费出国留学人员 s 是指我国公民个人通过正当合法手续取得外汇资助、国外奖学金或自筹经费，办好入学许可证件，不受学历、年龄和工作年限的限制，申请自费到国外上

大学(专科、本科)、做研究生或进修等人员。

4. 高层次留学回国人才:根据人事部、教育部、科技部、财政部关于印发《关于在留学人才引进工作中界定海外高层次留学人才的指导意见》的通知(国人部发 [2005]25 号)，
海外高层次留学人才应热爱祖国，愿意为祖国发展和现代化建设贡献力量:具有良好的专业素养，具备较强的创新意识和创新精神:在本行业或本领域有所作为、有所建树。界定条件

如下 :(1) 、在国际学术技术界享有一定声望，是某一领域的开拓人、奠基人或对某一领域的发展有过重大贡献的著名科学家;

(2) 、在国外著名高校、科研院所担任相当于副教授、副研究员及以上职务的专家、学者:

(3) 、在世界五百强企业中担任高级管理职务的经营管理专家，或在著名跨国公司、金融机构担任高级技术职务，在知名律师(会计、审计)事务所担任高级技术职务，熟悉相关
领域业务和国际规则，有较丰富实践经验的管理人员或技术人员;

(4) 、在国外政府机构、政府间国际组织、著名非政府机构中担任中高层管理职务的专家、学者:

(5) 、学术造诣高深，对某一专业或领域的发展有过重大贡献，在国家著名的学术刊物发表过有影响的学术论文，或获过有国际影响的学术奖励，其成果处于本行业或本领域学术
前沿，为业内普遍认可的专家、学者:

(6) 、主持过国际大型科研或工程项目，有较丰富的科研、工程技术经验的专家、学者、技术人员

(7) 、拥有重大技术发明、专利等自主知识产权或专有技术的专业技术人员:

(8) 、具有特殊专长并为国内急需的特殊人才。

5. 行业分类:按照国家统计局国民经济行业分类统一标准 (GB/T4754-2002) 划分。

6.共建留学人员创业园 z 是指人力资源和社会保障部与地方政府共建的留学人员创业园。

二、校核关系
乙栏: (1) 二三 (2)，(1) 注 (3)，(1) 二三 (4)

(1) = (5) +(6)+(7); (1) = (8) +(9); (1) = (10) + (11) ⋯+ (14); (1) = (15) + (16) + (17) + (18); (1) = (19) + (20) ⋯+ (24)
甲栏: (2) = (3) + (4) + (5) + (6); (2) = (7) + (8) ⋯+ (26)



博士后研究人员和留学回罔

人员基本情况统计表

填报说明

(--) 4>:tkìof-ì间资项目的才要内容是人才统计:

〈二二〉调查主要目的z 了解和掌握我国梅士后研究人员及留学回国人员的

λ/l 结构、分布状况等方面的基本情况.为制定和落实人力资源和社会保院
规划讨划、政策法规提供依据，同时为科学决策提供数据直撑，为主 l会公众
提供咨询服务.

(三〉报表"协士后研究人员基本情况统计表" (PMll) 主要针对经人

力资源和社会保障部批准设立即 J傅士后设站单位逝行统讨调查.

(四〉报表"留学回国人员基本情况统计表" (PM12) 主要针对留学 [iJ

困人员〈岳留学回国人员的界定将在具体指标向中解释)近行统 >Ii 间资.

填报说明

〈王}本两项统计调查频率为年报，原则上于次年 2月底前报送.

{六3 本两项统计调查项目接行政京属关系由中央、国务院翻芙部门、
地方分别进行统计，具体为各省、自治区、直辖市人力资漂和社会保障厅〈局〉

和新疆生产建设兵团人力资源和社会保障昂，中央各单位.

(七)本商项统计调查的统计方法以全面调查为主，辅之以典型调查等非

全面调查方法.
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"得士后研究人员基本情况统计表" (PMll )指标解释

-、中国博士后制度基本介绍

1 制度宗旨 z 造就-支适应社会主义现代化建设需要，臭高自王创

新能力的跨学科、复合型和战畸型儒士后 λ才职伍.

2 培养模式在国内有较强科研实力和较好研究条件的高等院校、

科研院所和企事业等单位设立情士后科研流动站或博士后科研工作站，招收

获得博士学位的优秀青年，在站内从事-定时期科学研究工作�它既不同于

一般意义上的教育制度，也有别于国外的僧士后制度，具高鲜明的中国特色.

3 组织模式�中国的博士后制度由国家主导，在政府的大力推动下组

织实施 ·λ力资嚣和社会保障部为德士后工作的国家主管部门，人力资源和
社会保障部牵头成立了全国博士后管理协调委员会，协调解决南士后工作管

理的有关问题，委员会 λ事、科技、教育、财政等有关部门领导和专家组成.

r
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一、中国博士后制度基本介绍

岳宙市 λ力资草和社会保障部门对口负噩本地区的陪士后工作，负量时辖区
内的博士后谊站单位进行管理.

4 情士后研究人员的特 .>Iã，I曹士后研究λ 员是指经搅准并在圭国博士后管理
委员会注册，在草动站或工作站且事研究工作的人员.

什)..悔士后"表明的是-种经历.平是学位�也不是专业技术或行政职圭.

(2) 陪士后研究人员是国家正式工你 λ员，不是学生，他们在僧士后研究期间
与其所在单位职工一律计算工龄，除享受国军规定的优惠待遇外，还享圭向:$:单位职『
工一样的各种待遇.

口〉悔士后研究人员主要 M.事科学研究工作�而这种科研工性往往真奇探蒙、
开拓和自 l新性质.

(4) 到设站单位辈讲，悔士后是有期限、不萝 lλ正式蝙割的工作λ虽.工作期
满后世组出站.在其 Ri 粤固定工作岗位前处于 :litiiIJ状态.

二、中国博士后制度基本介绍

5 倍士后由站单位

愕士后设站单位包括情士后科研草动站和筒士后科研工作站.

悟士后科研注动站是指在高寄院校或科研院所具有陪士学位授予校的一组学科

肉，经挝J筐可以招收博士后研究人虽的组织�情士后科研荒葫站的设立范因为属于高

等数百悻旱的高等院在和科研院所 i埠士后科研工作站的设立范围是高等教育体系之
外的企事业单 fiL.

陪士后科研工悻站是括在具备组立法人资格的企业等机构内.经批准可以招收
博士后研究人员的组织.
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二、博士后招收类型

悔士后研究 λ 虽从事愣士后研究的不同的组噩噩圄惶式 .>It从事愕士后研究的不同世

站单位盎盟等.包?毒草动站招收、工作;，\ll:合招收‘工作站单挫招敏、留学回国招姐、外
E德士后招峻.

主动靠在招攸愣士后研究人虽进入悟士后科研主动站从事湾士后研究-

工作童在眼古招收悔士后科研工作站招收、陪葬健士后人员除特殊很难外饭店与惕

士后恶毒研茸甜结E含.合作双万锥照优势互补. ll!l!ll利、保证原直唱共同置革曲原则主

lT协议书.明确双方&捕是博士后人员嗣阻利和义务.草动站应向工作主 tl! 候科研主?辛和

专家街导，帮础工作站做好确定贺'士 ~fi>>~项目、招收德士后人亘.指导健士后科研工作、
考馆科研情况等工作.博士后领军人虽曲管理工作以工作站为主，工作站应回窍师苗导和

设备试量 3事情况向革动宣布置忖定费用，费网擅黯@坦布协商确定.

二、博士后招收类型

工作站且在挫招收.学术、苗术实力壶，具备控立培葬博士后 λ 员能刀的工作站，
经λ

力资翠社会保障部博士后管理部门批准可单独招收悔士后 λ虽.
留学回国招收=国外取得博士学位的优秀留学 λ亘在国外或回国直接(未回原单位报

到)审南进 λ酶士后科研流动站或工作站从事悔士后研究.

外ß博士后招收 2 招收外军悟士进站帷博士后.

三、学科门类

高等教育部门根据科学卦工相严业结构对专业设置的量高组剔的学抖划分，目前在国

共有理学、工学、在学、医学、哲学、经济宇‘法学.教盲丰、立丰.历史学、军事学、

管理罕 12个学科门提.

~动站招收和荒动站与工作站联吉招收主要填报博士后进站的运甜站所属学科.
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四、博士后出站情况

博士后 λ亘在站工作时间为两年，一般平超过三年.
悔士后人员工作期满出站，除有协 i~的以外，其就业实行 jJ( 向选择、自主择业.在

职人员脱产曲博士后的，出站后回原在职单位，此项不作为统计项.

本统计最只月出站有工悻单位置化的人员进行统计.分两大提 z 留情士后设姑单位.

滚动到新单位时"荒动到新单位"统计项，在区封杭关单位‘事业单位、国有企业.非国

高企业四个统计项.

制

;，
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生

司，

g

l在
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~

五、 博士后科学基金

中国博士后科学基盘是针时博士后研究人员的专项科研萤助盘.由国家嗣础拨敦.专

门用以慧励和主持 l再士后研究人员中高科研活力和辈出才能的军轻优秀 λ才.使他们颐和 l

开匮科研工作，迅速成长为高水平的专业人才.

投资助力 E和资助范围份，中国悔士后科学基盘分面上资助和特别资助两种古式.

、
/、、 博士后科学基金面上资助

面上资助的资助比例大的是当茸进站博士后人数的三#立一，查且 h强度分为一等资助

和二等资助，资助金额纣别为 5万元和 3万元两挡.

面上噩助每董事评审啬助两批.
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七、博士后科学基金特别资助

特别资助重要针对在站期间取得 7自主创新研究成果和在研究能力万面章现突出的悔
士后，萤助金额为 10万元.

特别资助每年进行一，生.

"留学回国人员基本情况统计表" (PM12) 指标解释

-、高层次留学回国人才总鼓

根据人事部.教富部、科技部、财政部主于印在 E失于在留学人才引进工悻中界定;自外高

层次冒学人才的指导主见 E 的通知〈国 λ 部在[四 05]25 号).海外高层次富学人才应热爱祖

国，愿章为植困在展和现代化建设贡献力量具有良好的专业章弄具备较强的创新童识和创新

精棉.在本行业蓝本领域有所作为、有所建树.界定条件如下=

(1). 在国际学术技术界革有一定声嚣，是草一领域的开拓人、奠基人 ;t时某一领域的在展

有过重大贡献的著名科丰家:

(2). 在国外著名高校‘科研院所担任相当于副教授. "，1研究员且以上职务的专家.学者.
{町、在世界五百强企业中担任高级管理职务的经营管理专案，或在喜在跨国公司.童画机

构担任高组技术职景，在回吕律师〈会计、审计〉事去所担任高级侄术眩晕黑革相关领域业

量和国际规则，有较丰富实践经验的管理人员或技术人员，

一、高层次留学回国人才总数

阳在国外被府狈冉政府同国际组织著名非政府矶构中坦侄中高居管理~务的专

霖、学者

(5). 学术造 i居高菇，对草一专业至 1领罐的发展有目重大贡献，在国家著名的学术刊彷

发表且有 E响的学术论文 .;1，茧迫有国际黠晌的学术奖励.英成果处于本仔业更，， ":l事罐学

术前?台.为业冉营造认可的专家常者

(6) 主辩坦国际大型剥研或工程项目.在 E 丰富的科研、工程技术经验的专家学

者.枝术人虽

(7) .拥有重大孩术发明.专制等自主回 iH产 11<;1，专街筐术的专业技术人员

(盼、奥有特殊专长芥为国内革需的特殊人才-
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二、公派出国留学人员

按选 :Æi计划囱国家选旗和单位选嚣出国学习和深造的大学生、研究生、遗修 λ蛊或

访问学者等.这量人员中包括以国家留学基金全额资助古式、与有关国 ..:s:换虫学童项
目、拨专项出国自学项目、按菁英吉 fl'项目等选嚣的留学生，以及高组研究学者.宙间
学者、陪士后研究人员等.

注此处的博士后研究人员是指在国外)}..事情士后研究的人员，非在我国悟士后营

委会注囚的博士后研究人虽.

谢谢!
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