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一、【人力资源统计报表数据处理系统】功能介绍
"人力资源统计报表数据处理系统 v2.01" 主要功能是为各机关、企业、事业单

位完成每年的报表统计而设计的，她主要功能分为以下两个大的模块:

1、您可以通过"自动生成"的方式完成报表的填报:用户可以首先将本单位的人员的
有关信息在"人员管理"模块中进行录入，"单位管理"模块中也要正确填写本单位

的相关信息。这样您可以平时只录入人员的相关信息，在需要填写报表时候您可以

通过"自动生成"模块，将相关要统计上报的数据生成，以完成统计报表填报工作:

2、您也可以通过"直接录入"的方式完成报表的填报:您可以在登录系统的时候选择
"直接填表"，进入系统后，您就可以打开"要填报的数据表"，在相应的报表中录

入您单位的数据就可以完成统计报表填报工作:

3、更详细的系统功能说明请参阅"系统功能介绍"说明。

二、系统的安装与卸载
1、软件安装及运行环境
安装、运行环境要求如下:

l、硬件环境 CPU Intel⑧ Pentium⑧ 2.0 以上，Memory 256M 以上
2、操作系统 Windows XP 或Windows 2000 以上版本 ;Vista系统(不推荐)
3、系统电脑上预装 Micr oso负Office Access

2、程序安装:
1.双击安装盘中的"人事人才统计报表数据处理系统. exe" 文件:

将安装 λ毒害人才统计报袤数据处理系统 2‘02 ~l您的
中.

推荐您在雄主妻安装言官兵闭所有其它应用程 ff:.

且在击"下一步"继续，或单击"骂Rì蓓"退出安装程 ff=.

口-芳京口1{ι旦ij:j
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2. 如果更改安装目录，点击"浏览"，选择新的程序安装目录:

取消C豆豆二J!

~licrosoH Visual Studio 8
自icrosoH 膏。rks
14ìcrosoft. 百ET
I!SBuUd
~lySQL
Net' ，leeti 11&

ones
OnliM Ser~ces

t点 Outlook 切r明
彭 SOl;Ou!nput

唱也擦擦擦擦

;新建立件夹即1

至少需要有 34.1 仰的可

3. 点击"下一步"，继续:

选主季开始获 1在文件妥
j~想在哪里般釜程序的快捷方式? 圈里J

引飞二 M

斗的安装程序现在i位加帧阳照中包腥程序的快的车二~
』在击"下一步"继续 a 如果您想选择其它艾件夹，拳击"浏览 w•

了磁辩解格鹤楼绣如;工

R王雪菱~R 三步盟主 取消
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4. 点击"下一步"选择附加快捷方式;

5. 点击"下一步"，继续程序的安装:

川⋯飞川川⋯ ~~.'...Y..V.川川队~⋯⋯⋯⋯ d、巾⋯⋯⋯叩⋯⋯ ~ν 川川卜v⋯川，川

J 和二
!飞

民王三衰草汀亡军装百芒 3 仁二更主

施加任各
jifí1J日快捷方式:

j 创建桌面诀窍方 it $)

圈
巳单击‘俨吱?吱安辈装带铲草苦俨"簸辈续剿毒融t段骂毅毫程E序肌F缸-直如日泉密想要因摄或改变设莹，谙』单在陆击世:
步
⋯⋯归⋯阳灿⋯M⋯⋯⋯⋯舶⋯⋯"川一⋯⋯一⋯⋯~-叫一一一⋯⋯一⋯⋯个 m⋯⋯ .:1
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6. 如果确定程序安装目录没有问题，点击"安装"，开始安装程序:

7. 程序安装完成后，点击下图"完成"。

白莲挂=2二翠玉立黯蹒~蠢蠢嚣!.辑:

仁票员 /l? ，"eJ

3、安装注意事项
如是您的电脑上己经安装了防火墙软件如"瑞星防火墙"或"金山毒霸防火

墙"或其他的防火墙，则在程序安装过程中，会出现防火墙提示信息，如果现出提示

信息，请您点击"允许"或"解除阻止"，才能正确将程序安装到您的电脑系统中.

4、程序卸载
1. 从开始\程序\卸载软件:
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2. 如果您确定要删除程序，请点击"是"继续;

f恶礁认想要完全部 l除人事人才统计报装数据处理系统及它的原有握得吗?

3. 卸载完成后弹出提示操作，点击"确定"，完成软件卸载.

飞夺去 人事人才统计报震聋虫类§处理系挠已 j民喃地从1密的电脑中却 i除.

i 萌2言:二3

三、系统功能模块
1、登陆系统
系统初始
用户名: TJ2009
密码: TJ2009
当您初次登录此报表系统时，共有两个选项可供选择:自动生成方式、直接填表方式

2009
J09R'If 机关移业单位工资统计报萃，;

注:自动生成方式:是指，当您登录系统后，首先可以将您单位内部的人员信息
录入，这样，就这可以通过数据自动生成的方式将机构自己的内部数据生成!而不用

手工录入每张表的数据。但您必须录入单位内部人员的相关信息

直接填表方式 E 是指王进入系统后量只需要主善机构内部组织结构和必须的基本信息

后，就可以在主界面将每个表的数据以手工的方式录入。

北京金鑫耀网络科技有限公司 5 联系电话: (010) 84542321
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首次登录系统还需要对单位的信息进行初始化设置!
详细的设置请在弹出的对话框中完成。进入系统后，可在"单位管理"中对信息进行

修改或更详细的设置。(如下所示)

以上两种方式生成的数据，在数据导出之前都必须经过数据校核今数据汇总→数据

交换后最终生成机构统计报表上报数据。

2、单位管理
2一1、单位设置
1.单位设置:进入系统后，点击程序主菜单\单位管理\单位设置。您应该首先对程序中汇
总单位的相关属性进行设置，因为此部分单位属性的相关信息，直接影响到你的"数

据上报"和"自动生成"功能模块中相关功能的应用，如果设置不当或不正确，"自动生

成""数据上报"两个操作时会出现您不能上报或自动生成数据无法生成。

所以您必须正确对有关信息进行正确设置!

单位管理黯数据辆也〉

他单位设置毯}

拌机构维护电〕俨叩

哧混出系统也 )L
W 斜阳川机吗 γ 币、也 ~J-耐

北京金鑫耀网络科技有限公司 6 联系电话: (010) 84542321
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2. 下为您作为汇总机构基本信息的设置，必须正确设置!

单位名和工握拳位 单位层次

单位他犀 v 单位级别 v

J 保存

3.下图为 fg机构相关信息的设置，请合理填写相关信息:

Il""--- ⋯⋯川叩⋯一一⋯ t⋯ω叫‘白叩呵?叩呵呵⋯叫一⋯⋯俐⋯η

iG 单位基本 f言怠份爱建湖{盖越

I! mm朝照略 m:ì单位瞅瞅;人员翩翩 j
j 由自政锦码广⋯⋯⋯⋯叩⋯单位均址

电话号码

单位所在地

单位负安人

咆子邮寄吉

传真号码

a 跃居仔~

移动电话号国

单位同站地址

4. 以上信息分别设置完成后，请注意保存完成后退出。
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2-2、机构维护
1.汇总单位设置完成后，您现在可以对单位的内部机构进行设置了，方法:点击主菜
单\单位信息管理\单位机构维护，进入管理界面。

1 单位管理也数据辑错也〉

;避自单位设置也
，<~从捕町、灿灿~ι ⋯叭.，，，，，，，，-叫抽叫町叩 4

怜的稳，~f!:~~~;~Ji-~叫

:嚼摆出系统也 )L
~哨_-."，.叫内树......~I-

管理界面

2.进入管理界面后，您第一步操作是建立内部机构的"类别" (也就是您对内部机构

的划分);
注: 1). 接收您的下属单位报送的数据类别为"接收上报，程序己自动建立用户不可
删除，当您有接收操作时，程序会将接收进来的单位数据自动接收到这个类别中"。

注: 2). 类别"本部门"也是由程序自动建立您也不可以删除，但是都可以进行修改

操作!
以下操作是如果建立一个新的类别的操作:

在构管理即提到管理。:谧项 ω

5告结和黯翻翻黯擦擦擦麟联
完结援峨提单位⋯户， ω"fI 翻

船合其它;
组新加类别 j

北京金鑫耀网络科技有限公司 8 联系电话: (010) 84542321
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3. 如上图所示，选中根目录节点，点击鼠标右键后，会弹出菜单，然后选择"添加类
别"，会出现下面的类别添加界面:

4.上面注意事项:选项"参与汇总"默认值为"是"，如果您想建一个类别而不想此
类别的数据参与数据汇总上报，那么您可以选择"否"，这样您在进行数据汇总上报的

时候，汇总后的数据将不包含此类别数据，相反，如果您想此类别数据参与汇总，可

以点击要修改的"类别名称"鼠标右键，在弹出的菜单中选择"修改类别"，会弹出如
下菜单，进行修改后就可以了。

关剧名称:攘攘露露

参与汇总 :j (1. 是{参与汇总J 杳

足盟j

5.当您内部类别建立之后，接下来的工作就是建立相应的内部机构了，点击"类别名
称"鼠标右键，在弹出的菜单中选择"添加机构";

日嗖坠入毒草人才单位
宿舍移飘飘明 ....，，__~^v.w-'^' 肘'⋯叫

抖.'杏鱼

t1隧{隆.~~是割的
;结二意安 2夺~'2骂街 (Z)
费也，IJ旧部门阳⋯ u 一

绕到 iJì或部门五 ;jj
合接收数据单位 H
川合其它§
击新加提 Z~ H

北京金鑫耀网络科技有限公司 9 联系电话: (010) 84542321
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6.步骤 5操作之后，在出现添加内部机构界面，相关的信息可以在下图中录入:
肝⋯立，-A.，ni，，>~把黑Ù"(:~<;:，*立气~，;;;;一一一一一⋯⋯
飞盏割肉都机构飞 F~~/fiS

上眼就构:

:谣⋯⋯一一⋯ m ⋯⋯⋯⋯-
i码:广⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯飞

立立:

卢J鼠.r.o

7. 如果新添加的机构还要建立下属机构，你可以如下图所示进行添加:

⋯Jj

8. 删除内部机构时，如下图所示
注:如果选择了删除机构，则与此机构有关的所有人员和数据信息也将删除，不可恢

复，所以您在操作时请慎重!i部电 λ事人才单位
告奋本单位

岔怒骂勺，有添加下忽视�梅 ω
牵强~词:4
岔测试(道棒E呈现构信息的

h 会洒脱
结测试即 3宜竹...............吧?甲:工二二

续接收数据单位 Hγ机构信息
费其它 j
费革开部提斟 :j;

机将各1

北京金鑫耀网络科技有限公司 10 联系电话: (010) 84542321
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3、数据校核
3-1、如何校核数据

1. 数据录入完成后，当您点击"数据保存"按钮时系统会自动校核保存完的数据，如
果此节点为汇总节点，当您汇总完数据后，对某个对应的节点进行校核，以确定数据
的合理性;校核数据方式有两种如下:

方式一:点击主菜单\数据校核\数据校核进行校核:

:数据校报 Q)喜数据 jC恙。
:载:轨制棋生
:EiF 数据为空栓现 tl也) f
j恳数据按部蔷问:
:这鹤脱审核ωF4j
j这智能窜棋牌也 }j

方式二:点击对应的节点"右键菜单\数据校核"进行校核:

出⋯他人事λ才单位
菇本单位

点、哉?服
、;罢铲数据校报(J)

总数据jC~(C)
'j)( 数据活零 (nel)

1日以IJlJ古部门在⋯⋯⋯可
r-".~ 命接收数据且在位

几号费揉造单位一
、结报 i运单位二
费报送单位三
费报送离主位因
毒报送单位五
⋯击报送单位六

二命 τt't1

2. 选择了"数据校核"操作后，系统会对当前的节点数据进行校核，并且会把校核后
的结果显示出来，如下图所示:

北京金鑫耀网络科技有限公司 11 联系电话: (010) 84542321
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方式二:选中机构目录树的根节点，然后点击此节点的"右键菜单\综合汇总";

苦奋、飞蓝、
2 浪费 1~~单位机构 S也户 QH

;2: 注:苍生命牛马
hj 豆;也综合汇总仅)
，~.数据交换 (1) ~

或~按 i{ iCi患数据清骂李白〉
然结其它⋯⋯⋯⋯⋯⋯ '"11:.:::二工工丁:
3、击新加类别

2. 如果其下属的节点数据没有改动或校核等信息的错误，系统会提示如下的信息:

3. 如果其下属的机构或节点数据依然存在问题，那么系统对针对性提供错误的原因，您
可以根据提示的信息一步步未完成操作:

本单位数据变动语重新校按!

i乙:]号;二二j

c

北京金鑫耀网络科技有限公司 13 联系电话: (010) 84542321
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方式二:直接点击要汇总的节点的"右键菜单\分类汇总"，进行操作

玲在远人事叫伊通海
还+~轧机⋯:一⋯⋯⋯叮

S.~.~ ⋯一呻的豆

00
(Y)

卢套运用自句句:二

2

4

5'

2.显示正在数据处理的过程，请您稍候...如果汇总完成后会有相应的提示信息:

正在蛙理:测试部门五

百ii踏1摇摇部摇言草草草蔚蓝盲运摇摇磁 ~J辑部苍苍量吉普百

3.如果在汇总的过程中系统发现此节点下的子节点的某个节点的数据发生了"数据变动
"，或是相关的没有校核等内容，系统会出现对应的提示，只要您按照相关的提示进

行操作，就可以完成数据分类汇总了。

5、数据交换
5-1、生成上报文件
1. 当您数据综合汇总完毕后，就可以操作这个模块将要上报的数据，生成上报所需要的

文件:

1

北京金鑫耀网络科技有限公司 14 联系电话: (010) 84542321
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如果您没有进行智能审核，会提示如下信息，但是您可以选择调过"智能审核"直接导

出上报文件!

2.如果当前汇总数据没有数据问题，会直接弹出如下界面，如果不出现如下界面，请您
根据提示信息来更改相应的错误后，再操作:

?川 J

E上摆文件名称 2

li交件保存脆:川

鼠击战时

3.选择您要保存的文件路径，以便于上报时您能找到此文件;

土2在文件名称 t

|文件保存路径:

7务员

i.{交

:R.辖市

首Hl、行等

北京金鑫耀网络科技有限公司

在;部StatP:rojeet 黯忽然写
娶她 back

Datall让
DbP"ck
，....草e
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5-2、接收上报文件
1.当有下属机构向您报送数据时，您可以从这里进行数据的接收:

数据交换也)~应用工具也)

?岛生成上报文件也)何一⋯:

;随 t主坟上提交 j年也

⋯⋯一一一_.'.~⋯⋯⋯⋯⋯一一巾⋯一一⋯⋯

2. 选择上述菜单后，会弹出如下的文件选择界面:

3. 指定您要选择的文件路径:

远的{守在:飞Docume州时 Set"ti忘斗
⋯⋯⋯⋯二十一⋯一⋯一 ι."._._.~.⋯叫一⋯ v⋯⋯ ':';"'_"ß'''~⋯⋯⋯一一~-~-~~..'，'--.'.-⋯⋯一⋯→

一坠暨j
4. 要接收的文件在正式接收之前，您也可以通过预览的方式先查看一下此接收机构的数

据，如果要"预览"数据，请点击上图中按钮:

行政机关公务员数字变化情况

10' !l"描Citiñ市辖区

II 县E市 .Ii)

12..j乡飞饵，

:|71 工 |zltlIJ十 L 才 -L-i ‘

:盹时棒!
卫区军 "ij底 l 宫智慧.�; I 本等 E

E有墨宝 l 应有 IflZJl! I 捕路撒

二一_J一一二一_L_-.!一一一

-1

l3
14 i~目魏:-:;察等"屈居是雾习雷军古人级与旦苟黯 λ 路立3fx 人，其原自是 Z

"

北京金鑫耀网络科技有限公司 16 联系电话: (010) 84542321
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6报表类别切换

当用户需要录入多套报表数据时，不需退出系统重新登录，只需在操作界面的左侧上方

(即单位树的上方)，点击下拉框选择要录入的报表类别切换!
如图所示:

注意:当切换报表类别后，单位树恢复成最初的结构如下图所示，接下来的操作和最初
进行数据录入时一样!

四、系统操作指南

1、直接录入操作

业务操作流程图:

基层单位 汇葱、单位

{运

(手

北京金鑫耀网络科技有限公司 17 联系电话: (010) 84542321
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1). 自动生成操作步骤如下，当您首次进入系统时，在登陆界面请选择"直接填表"单
选按钮:

2) .进入系统后，首先在"单位管理\单位设置"中完善单位信息;
3) .如是基层填报单位请进行如下操作:

第一步:点击单位名称下的"本部门"，在此录入本单位的数据信息:

;法俗人力资源和社会保障部

I 续撤
t 忿直属』在 t注:

第二步:数据录入完成后，点击表格上方的"数据校核"按钮，进行数据校核，或

选择"主菜单\数据校核\表内表间校核"，还可以利用数据校核中的"数据为空检测"

和"智能审核随数据"进行进一步的检测，确定是否完整正确:

主多数据为空检班q也}
隘数据按 3盘海总电)
豆豆智能化审守主也〉肉

卖主智能制精巢也}

第三步:选中根节点的单位名称处，点击上方的快捷按钮"数据汇总"进仔汇总，

或选择"主菜单\数据汇总\数据综合汇总 FF ，进行数据汇总:

如果汇总时报如下提示，只需将"直属单位"做"数据校核"，然后再进行根节点

的数据汇总!

北京金鑫耀网络科技有限公司 18 联系电话: (010) &4542321
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4) .如果是汇总单位，请进行如下操作:

第一步=汇总单位如果填报本单位数据，其操作流程与基层单位填报是一样的，在

本部门中填制数据;如需建立下级单位，在"单位管理\机构设置"中进行单位和机构信息

的添加:

第二步 z 下级单位的信息，如是在本机上填报，只需选中下级单位名称，在下级单

位处进行数据录入即可;如是以上报文件的形式接收，只需在"数据交换\接收上报文件"

进行接收，一般接收在"直属单位"下:

第三步:数据录入接收完成后，再进行相关的"数据校核"、"数据分类汇总"、"数

据综合汇总后飞最终将生成的综合数据通过"数据交换\生成上报文件"，将文件导出。

5) .当一套报表天只完成后，需要在填制其他报表，只需在单位树上方的报表名称处

进行报表系统的切换，详情请参见"报表系统切换"。

2、直接录入注意事项
〉登录时，用户名: T]2009; 密码: T]2009
〉数据汇总时，一定要确定，汇总单位下面的单位数据都己通过"数据校核"

五、应用工具介绍

1、打印
封面打印:

O. 当您需要打印报表封面时，请在此操作;

;甜耐性吼叫⋯⋯
!辍数据计算器也〉

j 黎辍慧备 f舱卦倘与 f授友照复毡盼)存t川早汇拟衍Aτ孔川t仁ι 叮丐?仰忍忖川?凯古

;热劳熟戈用户名智盹玛哇U〉

每一二ri闹了三二二三号路边去委副〉二 :;i
!统计查诲也〉刊画报军军样裴 ωi
i 黯极构概也叫 7'-:织布'Af'.'j
j 磕导出单个判在文件 ω
i好心自动生成条件设置也) ~

;如何(Z)τL 一
2) .报表封面打印界面，具有预览、打印、导出为 Excel 文件功能，您可以根据您的需
要进行操作;

北京金鑫耀网络科技有限公司 19 联系电话: (010) 84542321
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3 O 九 年

〈盖章言〉

〈签字〉

〈签字〉

U 誓:乒填报f斗一一一ι" 白白叫"町巾~阳-
，-.1::二阳立之士~..���.�.工立之二_..-⋯⋯阳山「

"~~î;嗡报表封窗也) l

';需!瑞稳曹雪:
同样也具有预览、打印、导出为 Excel 文件功能，您可以根据

11

院E曹

10

开除

相反制〉

辞退昌平~m体

军

~⋯一'一--叫一叫"⋯，一⋯十二一⋯一

6

其他

5

本年度地拥

z

公有经济企业经营管理人才高专业技术人才增加、

乙

目

甲

总计

~申:集钵企业

顶

10

12 :
，--由
与内一
← d 叶f 刊户--白白-

1.4: 省〈区、市〉

15 地 E 市~州、盟〉

16\;垦 t讯区，如

:rJRJmmpt 正蜗牛?:T，;<I)iJ~f.@~X"t向似础拟两极吼叫 ~friïJl!
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2、修改用户名和密码
1). 系统提供了修改用户和密码功能，见下图菜单:

乒费用黯阳启用吼叫'⋯
;窿数据计算器毡)

;然备始与恢复电)

::慧'飞 f运户运窑晤。这〉俨叭队
i毒打印也) .-:

统计董海也) .-

清空机构数据也) .，

æ运导出单个上报文件电}
;其F 自动生成条件设置 (0
;系统重新启前也}

2) .当您确定需要修改用户和密码时，请按以下界面内容进行修改:注:修改时，注

意"字母大小字"及"全角半角";

新用户

新密码罔矿 及盟j

3. 数据备份与恢复
1). 数据各份与恢复功能，建议您在数据大的调整完毕后，进行数据备份，以便当
前发生数据错误时无法恢复到以前的数据:

帮助ω
;除封面打印的

:本暗改用户名、窑码。). ..

;攘攘攘黯擦藤鑫撬耀荡荡i

咨查看..:I::m.人员名单的
:露计算器ω

北京金鑫耀网络科技有限公司 21 联系电话: (010) 84542321
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进入管理界面

口~J065301
口~Jl)653 但

口国 J耐303
口~Jl)653042国附四口ggJQ8S3 回

口自 3晦 307iF3创口 3瞄3回

口国亦即 10
!臼昌3四311
i口gg Jl)65312
i口~Jl)65313
;口自J百85314
i口函 Jl)653lS

10昌卫跑5316
j口昌 Jl)65317

1口l1!ilJl)65318

ZE自m提 (ã) lfl出c
一咄咄每一 c~.~~~础d 一⋯=⋯'::;;;;:~';:;，:.，'-':;".':;.叫-_....叫口_.~...__....川一号

命运载起岳点;传妥当上二⋯⋯牛一"、 W叫 ι ⋯山叫⋯⋯⋯叫⋯⋯⋯⋯h叫⋯品⋯卢⋯⋯吨盯⋯V叫⋯一啡⋯⋯⋯⋯、叫⋯⋯⋯⋯、〕一白{⋯⋯⋯m⋯⋯栩⋯⋯d⋯哗⋯⋯附⋯;
夺却f忡i泣二￡泣丁注蛤主蛤资均单靴位r 二⋯工⋯二、\♂二二艾泪:洛忌否辄备{盯盯原脚尊位揣;
报概耐装棋茸哺麽均附 A⋯阳⋯呐:工γ士工⋯~~，~，-~工;γ?穴?工士W\)⋯

⋯⋯⋯ d趴《晶⋯⋯⋯⋯⋯川⋯⋯晶川⋯俨川....，.._^⋯⋯⋯B⋯⋯⋯A叫叫汕川比⋯⋯⋯一一町 ;3.，另野事阳胁为丸，i;
f镖里容~&径:⋯叫"

叫咱M附州呻喃陆去如轩叫时中:咄咄 F旧时咛耐时哦叫"榈曲印制叫阳帽-.'"叩 d

机叫蛐

杭关职工λ 辈歉立和工E资E富况

机关工人t古拉等领{岗位E 工E量标磁人~情况:
机关工作人员工龄、任职 ~a••吉况:
事业单位职工入踪和工资曹f& i!
事业单位分行业tR工}.J散和工资恼况;
参照公务员i主管理的事业单位中执行职织工资制人"
!1l!是公务员法管理的事业单位中执行机关工人技术 4

事业单位管理人lMlilll 工资人数愤况(-)
事业单位专业技术人员薪级工资人激情况(-)
毒草愚公务员~~在管理的事业单位工作人员工龄、任职"‘
事业单位管理人员工龄、任tR年限曾况
事业单位专业综术人虽工龄、任职年~~垣况
事业单位工人茹i!\工资人置在悟况
事业单位工λ立龄、任~年限曹f况
机关、事业单位t'lI人数炮声也减少'宿况
机关、lli::ll:单缸离退休人员捧起情况
运动员惹E町穰陆人数恼况

报装数据 ω
玄宙注婆婆
在~本部门
tlli收上报
合删除~~

4.统计查询
统计查询功能使软件不仅是一个数据收集汇总传输的媒介，更上升为一个集数据收集处

理及统计于一体的多功能软件。这在后期的升级软件中有很大的体现!

统计查询有三个功能:行查询、列查询、自定义查询，如下图所示:

告董海 C!)
到董海 ω
自定义查询电}

导出巢个数据文件也〉

报表自动生成接口 ω

报荒系统管理也)帮助也

数据计算器~)

备份与恢复也)

用户名密码 ω
打印也〉

?睡
i去骂

:每

;随
!，，:;

北京金鑫耀网络科技有限公司 22 联系电话: (010) 84542321
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行查询:
1) 点击主菜单\应用工具\统计查询\行查询，进入操作界面:

项目

甲

本单应从业人员总计

~.号

乙

合计

2) 在操作界面的左侧单位树中选择要查询的单位，可选一个或多个，接下来在右侧表

格上方选择一张报表:

诸选择m亵部滔滔言垣 t单位管理人员醉�黯况

3) 然后在表格中选择相应的行，点击"查询";

J毡 ìt I 1

2

3

地 E币、州、盟} 14
县〈币、区、黯) 15

乡〈攘) 16
λL 叫川牛 --L- ⋯一
?芳:一银~品岗位〈部摄正职〉 17

伫;二摇旗员岗位 E部级:;IJ职〉 18

，三棚员岗位〈厅摆正职) 19

北京金鑫耀网络科技有限公司 23 联系电话: (010) 84542321
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查询结果:

甲

总 i十

层次 i中央
省 (1&:、市 3

一击军{R员岗位〈都在 !liEtll)
5

5

9

中专

年

历

5

5

学

裴曦

5

5

65

5

5E

3

钱|皇室 i研究生 l 博士

5

5

2

女

E

5

5

5

25

25

台计

T

2

3

2

3

乙

号

it

自

总

1页

2009

2009

;在表绪，饺

4) 如果要进一步处理查询结果，可选中要处理的表格点击鼠标右键，输入臼定义公式，

进行计算。

只是在第三步时，要选择相应的列，如下图所示:

已签订恕用吉向 来签订 :iE武合同

1";
制震机关:三二元资源瑞社会保磁部 v

批准事 l羡:思兹在 E计局
批准文号:酷豆制 [z邮1锦号
有娘那$::2口10~手 l1Jl
单位:人

s

已签订劳动合同

2

董事

~

列查询:

列查询的操作与行查询是相同的，

比前
自定义查询 z

自定义查询的操作与行查询是相同的，只是在第三步时，相应的行和列都要选择，

两种查询更加自由!

北京金鑫耀网络科技有限公司 24 联系电话: (010) 84542321
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5.导出单个数据文件
此功能是数据生成上报文件的辅助功能，生成上报文件只能是汇总到根节点后，生

成根节点的上报文件。当给下级单位生成单独的上报文件时可使用此功能，不再受汇总
根节点的局限。

1. 主菜单\应用工具\导出单个数据文件:
报亵系统管理{

函数据计篝器~) !
擒备始与恢复 ω;
然用户名窑码也) 1

毒打印〈白~ :

统计查询也) ~i

报亲自动生成接口也〕

系统重新启动也) i

2. .进入操作界面，在左侧的单位树中选中要导出数据文件的单位:

捷尔德息:不能土 :Ili!! t"~在 ft一"戴德为~J

j智自制空数据

北京金鑫耀网络科技有限公司 25
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i二μ南理⋯j 厂百油丁

桌峦
载的艾格

岳飞载的电脑
?总铺在本地磁盘也:)

斗iτ远了高菇舔制及轰样
:豪、{挣回报表
号 cmm

~~:费远lan
治部 líli
以11090112

结斗 '1t~'vDQcum 在nts

3. 点击"浏览"选择保存文件的路径:

4. 在界面下方点击喳看上报说明飞确认导出后，点击哇成数据文件"完成

操作。

注意:如果此单位的数据为空或没有通过校核，是不能生成数据文件的，生成

￥件的要求与生成上报文件的要求是一样的!

如图提示所示:

提亲信息:不能上 .~t[" 单位J 数据为空3
数据穰肉或夜间〉拉板不正确!诸遐囡栓查

6 报可ffJfZL 叫后台是川管理由的一个单机版子系统制机关

事业企业人事人才资源管理信息库中直接生成统计报表的功能。由该系统生成的统计报

表具有与国家统计报表通用的数据接口，并与国家人力资源统计报表制度保持同意的数

据文件交互通道!

北京金鑫耀网络科技有限公司
二零零九年十一月

北京金鑫耀网络科技有限公司
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